ERFOLG (m/w/d)
gesucht!

Menschen. Entscheidungen. Strukturen.
Fur wirksames Arbeiten in der Bauwelt.

Ein Workshop des BDB Bayern fiir Inhaber:innen, Fihrungs-
krafte und den beruflichen Nachwuchs in Architektur und
Ingenieurwesen.

3 DO.12.11.2026  10:30 bis 17:30 Uhr

AUF AEG

Bayerische Architektenkammer
Muggenhofer Str. 135

90429 Nurnberg

Gastgeber:innen: Referentin: Referentin:
Dipl. Ing. Innenarchitektur Ursula Hils; BDB Nirnberg Alexandra Knodel Cornelia Krabbe-Steggemann
Architektin Silke Bausenwein; Beraterin fir Gleichstellung im BDB

Anmeldung: Aus organisatorischen Griinden bitten wir um Anmeldung bis zum 31.10.2026
per E-Mail an office@bdb-nuernberg.de oder online www.baumeister-online.de/veranstaltung/

Teilnahmebetrag BDB Mitglieder 50 EUR

inkl. Rechnung: Nicht Mitglieder 80 EUR w
BDB Studierende, Jungabsolventen  GRATIS N urn b e rg

Existenzgriinder GRATIS







Referentin:
Alexandra Knodel, Architektin &
Nachhaltigkeitsmanagerin

Alexandra Knodel setzt sich flr eine moderne Arbeitskultur in der
Baubranche ein. Ihr Verstandnis von nachhaltiger Architektur be-
ginnt nicht erst bei der Materialwahl, sondern bei den Menschen,

die am Planungs- und Bauprozess beteiligt sind, bei den taglichen
Arbeitsablaufen sowie bei der Uberzeugung, dass gute Bauwerke

nur durch erfolgreiche Zusammenarbeit entstenen konnen.

Um tragfahige Strategien fur ein produktives Miteinander und lang-
fristigen Unternehmenserfolg zu entwickeln, verknupft sie ihre Er-
fahrungen als Projektleiterin im Planungsblro mit Fachwissen aus
dem betrieblichen Nachhaltigkeitsmanagement. Ihr Fokus richtet
sich darauf, zu prufen inwieweit bestehende Strukturen und Pro-
zesse in Architektur- und Ingenieurblros dem Buroerfolg dienen
und anschlieBend sinnvolle Veranderungen zu begleiten. Sie ist
davon uberzeugt, dass ein verantwortungsvoller Umgang mit Zeit,
Energie und Ressourcen der SchlUssel zu langfristigem wirtschaft-
lichem Erfolg und einer lebenswerten Arbeitswelt fur alle ist.



Referentin:

Cornelia Krabbe-Steggemann,
Wirtschaftspsychologin &
Kommunikationstrainerin

Cornelia Krabbe-Steggemann leitet seit 35 Jahren mit ihrem Mann
ein Architekturblro. Gemeinsam mit Alexandra Knodel grundete sie
finfvorgleich, eine Beratung fur Gleichstellung und zukunftsfahige
Arbeitswelten. Dabei verbindet sie wirtschaftspsychologische
Fachkompetenz mit langjahriger Erfahrung aus Unternehmens-
fGhrung und Baupraxis.

Sie liebt es, wenn ein Nebeneinander zum Miteinander wird - wenn
Menschen ins Gesprach kommen, Klarheit entsteht und Zusam-
menarbeit lebendig wird. Dabei schaut sie auf das Zusammenspiel
von Menschen, Rollen und Strukturen: Was unterstltzt gute Zu-
sammenarbeit, wer wird gehort und welche Fahigkeiten bleiben un-
genutzt? Kommunikation ist alles. Denn sie entscheidet daruber,
ob Menschen einander verstehen, ob Unterschiede trennen oder
pereichern und ob aus individuellen Fahigkeiten gemeinsames
Handeln entsteht. Mit dem, was sie gut kann, mochte Cornelia
Krabbe-Steggemann dazu beitragen, Arbeitswelten ein Stlck
pesser zu machen - menschlicher, lebendiger und erfolgreicher.




Dieser Tag ist
fur Sie, wenn....

Sie mitgestalten mochten, wie wir kunftig
miteinander arbeiten - als Buroinhaber:in,
FUhrungskraft oder Berufseinsteiger.

Sie mochten erfahren, was Menschen
brauchen, um ihre Fahigkeiten einzubrin-
gen, wie unterschiedliche Perspektiven
Entscheidungen pragen und welche Rolle
Flihrung, Strukturen und Gleichstellung fur
Zusammenarbeit und Buroerfolg spielen.



Platz
sichern!

Sie haben Lust...

neue Perspektiven kennenzulernen, eigene
Erfahrungen zu teilen und gemeinsam mit
Menschen aus unterschiedlichen Genera-
tionen, Geschlechter und beruflichen Rollen
neue ldeen zu entwickeln?

Herzlich willkommen!

LZusammenarbeit beginnt
Immer dort, wo wir bereit
sind, die Perspektive des

anderen einzunehmen.”

BDB

NUrnberg



